
HABA-BETON steht für Kompetenz und Qualität im Tiefbau und ist 
einer der Marktführer für Rohre und Schachtsysteme aus Beton und 
Stahlbeton in Europa. Mehr als 400 engagierte Mitarbeiter an zehn 
Produktionsstätten in Bayern, Baden-Württemberg, Sachsen, Österreich 
und Polen arbeiten für das traditionsreiche Familienunternehmen. 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort in Nussdorf  
ob der Traisen, bieten wir eine langfristige Position zum ehest 
möglichen Einstieg in der Position als:

Staplerfahrer m/w/d 

in Vollzeit

Unter www.haba-beton.de finden Sie weitere interessante Informationen 
rund um das Unternehmen HABA-BETON. 
Wenn Sie Interesse haben, bewerben Sie sich mit den erforderlichen  
Unterlagen per E-Mail an bewerbung@haba-beton.at

  

Johann Bartlechner GmbH & Co. KG | Gewerbestraße-Nord 3 
A-3134 Nußdorf ob der Traisen | +43 / 2783 / 4138-12

AUFGABEN:

•	Sie erhalten im Zuge Ihrer Tätigkeit Ihre Einschulungen und 
lernen das Produktportfolio von HABA-Beton kennen

•	Sie beladen LKW’s und beschicken unseren Lagerplatz mit 
Betonfertigteilen und Halbfabrikaten

•	Sie bewegen auch massige Bauteile mit entsprechend  
großen Staplern

•	Sie achten auf Sicherheit und genaue Bearbeitung der  
Lieferdokumente

ANFORDERUNGEN:

•	Deutschkenntnisse
•	Führerschein für Stapler erforderlich
•	Bereitschaft zu Überstunden
•	Eigener PKW zum Erreichen des Arbeitsplatzes

AUSBILDUNG:

Keine Berufsausbildung erforderlich

WIR BIETEN:

•	keine Schichtarbeit
•	abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben
•	Getränke- und Kaffeeautomaten
•	Duschmöglichkeiten in der Firma
•	gemeinsame Aktivitäten außerhalb der Firma

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:
Für diese Stelle ist eine Entlohnung über dem Kollektivvertrag mit mind. 
EUR 2.400,- brutto/Monat, sowie die zusätzliche Abgeltung von Über- 
stunden in Form von Entgelt oder Zeitausgleich nach dem Bedürfnis des 
Mitarbeiters im Rahmen eines Gleitzeitvertrages vorgesehen.

Als Unternehmen, mit dem Finger am Puls der Zeit, sind wir stolz auf unsere 
vielfältige Belegschaft und legen großen Wert auf Diversität und Chancen-
gleichheit. Wir möchten jede Person, die an unserem Unternehmen interes-
siert ist, unabhängig von Alter, Behinderung, Herkunft, Geschlecht, Religion 
oder sexueller Orientierung, dazu einladen sich zu bewerben.


